CHAMAMENTO PUBLICO DE OFICINEIROS PARA O CRAS-MATAV
CREDENCIAMENTO N° 001/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 150/2022

O Municipio de Tavares/RS, através da Secretaria Municipal de Coordenacéo,
Planejamento e Projetos, representada neste ato pela Comissdo Permanente de Licitacdo, instituida
pela Portaria n® 5.625/2022, conforme solicitacdo da Secretaria de Trabalho, Acdo Social, Habitac&do
e Cidadania, de Tavares, torna publico que iniciara CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS
PESSOAS JURIDICAS PARA REALIZAQAO DE PROJETO NAS AREAS DE ARTESANATO,
ARTE E PINTURA DE TELAS E QUADROS, BANDA MARCIAL, BALE, CULTURA
QUILOMBOLA, GINASTICA DA TERCEIRA IDADE, INFORMATICA, INVERNADAS
ARTISTICAS, VIOLAO, YOGA, PARA SENSIBILIZACAO E INTERACAO SOCIAL DE
CRIANCAS E JOVENS, E ADULTOS ATENDIDOS PELOS PROJETOS SOCIAIS DO CRAS
MATAYV., mediante as condicbes estabelecidas no presente instrumento convocatério e seus
anexos, que se subordinam a Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n® 14.133 de 1 de abril de
2021; observadas as alteracGes posteriores introduzidas nos referidos diplomas normativos. O
Credenciamento ficard aberto, em 2022, pelo periodo de 28/03/2022 & 11/04/2022.

1. DO OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente Edital o credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridicas

habilitadas nas areas de pessoas juridicas pararealizacdo de projeto nas areas de Artesanato,
Arte e Pintura de Telas e Quadros, Banda Marcial, Balé, Cultura Quilombola, Ginastica da
Terceira Idade, Informética, Invernadas Artisticas, Violdo, Yoga, para sensibilizacdo e
interacdo social de criancas e jovens, e adultos atendidos pelos projetos sociais do CRAS-

MATAYV do Municipio de Tavares/RS, conforme estabelecido neste edital.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. A Prefeitura Municipal de Tavares fornecera as expensas dos interessados o edital e seus
anexos, bem como outras informacdes que ao seu critério sejam consideradas indispensaveis ao

pleno conhecimento deste Credenciamento.

2.1.1. O Edital podera ser examinado sem qualquer custo, na sala da Comissdo Permanente de
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Licitacdo, situada na Rua Abilio Vieira Paiva, n° 228, Centro-Tavares/RS ou solicitado por e-
mail:comprastavares2018@gmail.com.

2.2. Compete ao interessado fazer um minucioso exame do edital, seus anexos e documentacao
integrante, de modo a poder apresentar por escrito todas as divergéncias, davidas ou erros
porventura encontrados para a devida correcdo ou esclarecimentos. As decisdes da CPL (Comissao
Permanente de Licitagbes) serdo comunicadas mediante publicacdo no Mural de Publicagbes , no

Portal da Prefeitura Municipal de Tavares e na pagina da FAMURS.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar deste credenciamento profissionais, na condicdo de pessoas juridicas, e

gue atenderem a todas as exigéncias do Edital e seus Anexos.

3.2. Nao poderao participar do Credenciamento, o profissional que:

3.2.1 -tiver sido punido com suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracao
Pulblica, ou declarados inidéneos para licitar ou contratar com qualquer 6rgdo da Administracéo

Federal, Distrital, Estadual ou Municipal,

3.2.2 -estiver com o seu registro profissional cassado ou suspenso.

3.3. A participacdo no credenciamento implica em aceitacao de todas as condicdes estabelecidas

neste instrumentoconvocatorio.

4. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO AO EDITAL
4.1. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este edital de credenciamento por
irregularidade na aplicagdo da Lei, devendo o pedido ser protocolado no Protocolo Geral da

Prefeitura Municipal deTavares.

4.2. Os pedidos de esclarecimento ou impugnacdes deverdo ser protocolados, junto ao servigo

de Protocolo da Prefeitura e atender as seguintes exigéncias:

4.4.1. Documento digitado, rubricada em todas as folhas e assinada na ultima;

4.4.2. Alegacdes fundamentadas, e se for o caso, instruido com documentacéo/provas que se

fizeremnecessario;


mailto:comprastavares18@gmail.com

4.4.3. A peticdo devera ser acompanhada de cépia xerogréafica do documento de identidade de seu
signatario;

4.4.4, A Comissdao Permanente de Licitacdo, decidira sobre o pedido interposto, apoiada se
necessario pelo setor interessado, pela Assessoria Juridica, e/ou outros, conforme o caso.

4.4.5. Os interessados em participar do credenciamento obrigam-se a acompanhar as publicacdes

referentes ao processo no Portal da Prefeitura Municipal de Tavares,acessivelemhttp://www.

http://www.tavares.rs.gov.br.

5. DAS INSCRICOES
5.1 Os credenciamentos serao realizados no periodo descrito no preambulo deste Edital, no

seguinte endereco: Rua Abilio Vieira Paiva n°228 (Prefeitura);

5.2. No Ato da Inscricdo a empresa devera entregar 01 (um) Envelope, constando os seguintes
dados na parte externa: nome, CNPJ e oficina pretendida. Dentro do Envelope deveréo constar os
documentos de habilitacédo e a ficha de inscricdo, sem encadernacéo e em folhas soltas:

5.3 O prazo de inscri¢cdes e entrega dos envelopes sera do dia 28/03/2022 a 11/04/2022.

5.4. Os documentos deverao ser originais ou copias simples autenticadas.

6. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA
6.1 O credenciamento devera ser efetuado com envelope lacrado e assinado pelo candidato

credenciado contendo o requerimento de credenciamento previsto no ANEXO | e a documentacao

exigida.

A documentacao exigida para a habilitagcdo prévia de pessoa juridica que trata o subitem anterior é

a seguinte:

6.1.1. ) Registro Comercial no caso de empresa individual, ou ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, ho caso de

sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

6.1.2 Declaracéo de inexisténcia de menores em seu quadro de pessoal, na forma do disposto no

inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal;

6.1.3 Declaragdo expressa de que a empresa nao foi declarada inidénea por Ato do Poder Publico,
ou que esteja temporariamente impedida de licitar, contratar ou transacionar com a Administracao

Publica ou quaisquer de seus 6rgaos descentralizados.
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6.1.4 Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

6.1.5 Comprovante de regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentagdo da Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

6.1.6 Comprovante de regularidade com a Fazenda Estadual mediante certiddo emitida pela
Fazenda do Estado onde esta sediada a empresa;

6.1.7 Comprovante de regularidade com a Fazenda Municipal mediante certiddo emitida pela

Fazenda do Municipio onde esta sediada a empresa;

6.1.8 Comprovante de regularidade no cumprimento dos encargos sociais, mediante prova de

regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF);

6.1.9 Comprovante de regularidade no cumprimento dos encargos trabalhistas, mediante
apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

6.1.10 Certidao Negativa de Faléncia e/ou Certiddo de Recuperacao Judicial;

6.1.11 Comprovacdo da qualificacdo da equipe técnica responsavel pelos servicos, mediante
apresentacdo de copia autenticada de diploma e/ou certificados de formacéo académica de nivel

superior, conforme exigido no termo de referencia.

As certides que ndo declararem expressamente o periodo de validade, para os fins deste
credenciamento, deverao ter sido emitidas nos 60 (sessenta) dias imediatamente anteriores a data

do envio da documentacao.

6.2Nao serdo aceitos quaisquer protocolos em substituicdo aos documentos e certiddes

solicitados.

6.3 Requisitos Para Credenciamento Do Oficineiro

Oficinas Requisitos
e Habilitacdo no minimo em nivel Fundamental e/ou Médio;
Artesanato e Carteira de Artesao;
e Disponibilidade de horario para execuc¢éao das oficinas;
Dancas e Habilitacdo no minimo em nivel Fundamental e/ou Médio;
contemporaneas, e Certificados de qualificacdo na area afim;
Jazz e Ballet e Disponibilidade de horario para execucao das oficinas;




Danca e Cultura
Quilombola

Habilitagdo no minimo em nivel Fundamental Incompleto;
Disponibilidade de horéario para execucao das oficinas;

Dangas e cultura
Tradicionalistas

Habilitagdo no minimo em nivel Fundamental Incompleto;
Disponibilidade de horéario para execucao das oficinas;

Atividade de
Condicionamento
Fisico para Pessoas
Idosas

Habilitagcdo ensino superior graduagédo em Educacéo
Fisica;
Disponibilidade de horéario para execuc¢ao das oficinas;

Corte e Costura

Habilitacdo no minimo em nivel Fundamental e/ou Médio;

Certificados de experiéncia e/ou qualificacdo na area afim;
Disponibilidade de horéario para execucéo das oficinas;

Informatica

Habilitagdo no minimo em nivel Médio;

Certificados de qualificacéo na area afim;
Disponibilidade de horéario para execucéo das oficinas;

Banda Marcial

Habilitacdo no minimo em nivel Fundamental e/ou Médio;

Certificados de experiéncia na area afim;
Disponibilidade de horéario para execucao das oficinas;

Pintura Residencial

Habilitacdo no minimo em nivel Fundamental Incompleto;

Certificados de experiéncia e/ou qualificacdo na area afim;
Disponibilidade de horario para execucéo das oficinas;

Pintura em telas e
guadros

Habilitacdo no minimo em nivel Fundamental Incompleto;

Certificados de experiéncia e/ou qualificacdo na area afim;
Disponibilidade de horario para execucédo das oficinas;

Violdo

Habilitacdo no minimo em nivel Fundamental e/ou Médio;

Certificados de experiéncia e/ou qualificacdo na area afim;
Disponibilidade de horario para execucédo das oficinas;

loga

Habilitacdo no minimo em nivel Fundamental e/ou Médio;

Certificados de experiéncia e/ou qualificacdo na area afim;
Disponibilidade de horario para execucédo das oficinas;

7 DA ABERTURA DOS ENVELOPES E DOS PROCEDIMENTOS DE ESCOLHA
DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS:

7.1 Recebida a documentacdo, a Comissdo Permanente de Licitacdes se reunird na sala de

licitacOes da prefeitura Municipal de Tavares no dia 12/04/2022 as 14 horas para abertura dos
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envelopes e apoés, apreciacdo da documentacdo apresentada nos mesmos. Serdo considerados
habilitados os profissionais ou empresas que apresentarem a documentacgao exigida no subitem ,
dentro do seu prazo de validade.

7.2 Declarado habilitada a empresa prestadora dos servigos, sera notificada de forma presencial ou
por email conforme informacgdes constantes do requerimento de credenciamento para se apresentar,
no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, descontado o da comunicacdo, no Setor de Compras da
Prefeitura Municipal de Tavares situado na Rua Abilio Vieira Paiva, 228, Centro, Tavares/RS,

munido de documento de identificagdo para assinatura do termo de credenciamento.

7.3 A escolha dos credenciados para prestacao de servicos sera realizada de acordo com as vagas

existentes considerando os seguintes critérios de avaliacéo:

a) Atestado de experiéncia profissional — 02 Pontos: no minimo 12 meses de experiéncia

comprovada;

b) Cursos especializados na area de atuacdo da fungéo, com duracgéo de:
Minimo de 20 horas: 2 Pontos cada, com limite de 05 cursos

Minimo de 30 horas: 3 Pontos cada, com limite de 04 cursos

Minimo de 50 horas: 5 Pontos cada, com limite de 03 cursos

¢) Pés Graduacdo-01 ponto por certificacdo e no maximo duas certificacées de titulacdo contara

pontos, no maximo 02 pontos de titulacdo;

d) Mestrado: 01 Ponto por certificacdo e no maximo duas certificacdes de titulacdo contara pontos,

no maximo 02 pontos de titulagao;
e) Doutorado: 02 Pontos: no maximo um certificado contard ponto;
f) P6s Doutorado: 02 Pontos: no maximo um certificado contara pontos;

g) Sorteio em Moeda.

8 DO RECURSO
8.1. Das decisbes da Comissdo Permanente de Licitagdo, quanto a analise e julgamento das

documentacdes de habilitagdo, caberd recurso a ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis a

contar da intimacéo do ato, nos termos do art. 165 da Lei n® 14.133/2021.



8.2. O recurso sera dirigido a(o) Presidente da CPL, que podera reconsiderar sua decisao, no prazo
de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir a autoridade superior, devidamente
informado, devendo, neste caso, a decisao ser proferida dentro de do prazo de 10 (dez) dias uteis,

contado do recebimento do recurso.

8.3. Durante o prazo previsto para interposicdo dos recursos, a CPL abrira vista de todo o

processo aos interessados, facultada a extracdo de cépia as expensas do interessado.

8.4. Somente podera interpor recurso, o0 representante legal do interessado ou pessoa que

detenha poderes para tanto, devidamentecomprovado.

9. DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

9.1. Concluido e homologado o credenciamento, os credenciados serdao convocados para suprir
as vagas conforme Anexo I, a celebrar o Termo de Credenciamento, conforme Minuta constante

no Anexo lll deste Edital.

9.2. A nao assinatura do Termo de Credenciamento podera ser entendida como recusa

injustificada, que ensejara o imediato cancelamento do credenciamento.

10. DO PRECO E FORMA DE REMUNERACAO

10.1 A Secretaria Municipal de Acdo Social pagard mensalmente ao prestador, pelos servi¢cos
efetivamente prestados os valores conforme valores definidos no Anexo | deste Edital.

10.2 Os profissionais credenciados deverdo responsabilizar-se-4 pelos encargos sociais,
previdenciarios, taxas, impostos e quaisquer outros encargos que incidam ou venham a incidir sobre

seu pagamento.

11. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

11.1 CONSTITUEM OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

11.1.1.Assegurar o livre acesso do profissional aos locais onde o mesmo prestara 0s servigos;

11.1.2.Fornecer ao profissional as informacg6es, material e esclarecimentos necessarios a sua

atividade;

11.1.3.Supervisionar, acompanhar e fiscalizar a prestacéo de servi¢os contratados:



11.1.4.Notificar o Prestador, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades
encontradas na execuc¢ao do servico prestado.

11.2. CONSTITUEM OBRIGACOES DAS EMPRESAS PRESTADORAS DOS SERVICOS:

11.2.1 executar os servicos dentro dos padrdes estabelecidos pelo Municipio, de acordo com o
especificado neste Termo, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do

descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢cdes estabelecidas emcontrato.

11.2.2 nédo se pronunciar em nome do Municipio de Tavares a 6rgéo de imprensa, sobre quaisquer
assuntos relativos as atividades da mesma, bem como sobre os procedimentos e/ou expedientes

confiados.

11.2.3 dar ciéncia ao Municipio, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que

verificar na execucéo dos servicos.
11.2.4 corrigir imediatamente qualquer falha verificada na execucao dos servicos.

11.2.5 prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio cujas reclamacdes se

obrigam a atender prontamente.

11.2.6 dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo do Municipio, no tocante a execucao dos servicos,

assim como ao cumprimento das obriga¢cdes previstas em contrato.

11.2.7 nédo utilizar o nome do Municipio, ou sua qualidade de credenciado deste, em quaisquer
atividades de divulgacéo profissional, como por exemplo, em cartdes de visita, andncios diversos,

impressos, etc., com exceg¢éo da divulgagéo do evento especifico.
11.2.8 manter todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas no ato convocatério.

11.2.9 responder perante o Municipio por qualquer tipo de atuagdo ou acdo que venha a sofrer em
decorréncia da prestagdo dos servigos, bem como pelos contratos de trabalho de seus prepostos,
mesmo nos casos que envolvam eventuais decisfes judiciais, eximindo o Municipio de qualquer

solidariedade ou responsabilidade.

12. DO PRAZO E DA FISCALIZACAO
12.1 DO PRAZO

12.1.1.0 Credenciamento ficara aberto de 28/03/2022 & 11/04/2022 e o interessado podera
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apresentar e entregar a documentacao para se credenciar.

12.1.2.0 prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento se iniciara no ato de sua assinatura e
vigorara por 12 meses, podendo ser renovado por até 60 meses, em caso de interesse da
Administrac@o Publica.

12.2. DA FISCALIZACAO
12.2.1.A fiscalizacdo da execucdo do presente Credenciamento, bem como do Termo deste

decorrente, ficara a cargo da Secretaria Municipal de Trabalho, A¢édo Social, Habitacédo e Cidadania.

13. DAS SANCOES
13.1. Nenhuma sangao sera aplicada sem o devido processo administrativo, garantida a defesa
prévia do interessado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da intimacdo do ato, sendo-lhe

franqueado vista ao processo.

13.2. Por infracdo a normas legais e de credenciamento e demais normas aplicaveis, sera

cancelado o credenciamento nos seguintes casos:

13.2.1.Recusa injustificada em assinar o Termo de Credenciamento;
13.2.2.Rescisdo do Termo de Credenciamento a que tenha dado causa;
13.2.3.0misséo de informacdes, ou a prestacao de informacdes inveridicas;
13.2.4.Decretacao de faléncia ou instauracao de insolvéncia civil;

13.2.5.Demais hipéteses de impedimento previstas no Edital e seus anexos, no contrato, no Decreto

n°® 21.981/32, e na legislacdo que disciplina amatéria.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. Somente serdo considerados pela Comissdo, em qualquer fase deste procedimento
consultas, pleitos ou reclamacdes, que tenham sido formulados por escrito e devidamente

protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tavares.

14.1.1.Nao seréo aceitas consultas, pleitos ou reclamacgdes verbais ou por e- mail ou qualquer outro

meio eletrénico de comunicacao.



14.2. Fica, desde ja, esclarecido que o Municipio podera introduzir na Minuta do Termo de
credenciamento as alteracdes julgadas necesséarias para assegurar maior garantia da perfeita
execucao dos servicos, de comum acordo entre as partes.

14.3. Somente a Comissdo Permanente de Licitacdo estd autorizada a prestar oficialmente,
informacgfes ou esclarecimentos a respeito deste credenciamento. As eventuais informacfes de
outras fontes n&o deveréo ser consideradas como oficiais e ndo poderdo ser motivos de quaisquer

guestionamentos ou demandas futuras por parte dosinteressados.

14.4. A participacdo neste Credenciamento implica em plena aceitacdo dos termos e condicdes

deste Edital e seus anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

14.5. E vedado a utilizac&o de qualquer elemento, critério ou fator sigiloso, subjetivo ou reservado

gue possa, ainda que indiretamente, elidir o principio da igualdade entre os interessados.

14.6. E vedado ao Contratado subcontratar total ou parcialmente a obrigacdo derivada deste

credenciamento.

14.7. Para dirimir controvérsias decorrentes deste credenciamento o Foro competente é o da

Comarca de Mostardas.

14.8. Séo partes integrantes desteEdital:

ANEXO I............. Planilha de Descri¢édo e valor dos servigos
ANEXO Il .......... Modelo de requerimento de credenciamento
ANEXO Il ......... Declaracgéo para habilitagcdo

ANEXO IV......... Minuta do Termo de Credenciamento

Tavares, RS 25 de marco de 2022.

Gardel Machado de Aradjo Setor de Compras e Licitagbes

Prefeito Municipal de Tavares

Claudeni da Silva Jardim

(Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo
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Edital: 01/2022

ANEXO |
PLANILHAS DE DESCRICAO E VALOR DOS SERVICOS

Objeto: Refere-se a Processo de Selecdo e Credenciamento de pessoas juridicas para
realizacao de projeto nas areas de Artesanato, Arte e Pinturade Telas e Quadros, Banda

Marcial,

Balé, Cultura Quilombola, Ginastica da Terceira Idade,

Informatica,

Invernadas Artisticas, Violao, Yoga, para sensibilizacéo e interacao social de criancas e
jovens, e adultos atendidos pelos projetos sociais do CRAS MATAYV de Tavares —-RS.

OFICINA VAGAS | CARGA H. | CARGA H. | VALOR P/
MINIMA MAXIMA HORA
ARTESANATO 01 3 h semanais 65h mensais R$ 30,00
DANCAS 01
CONTEMPORANEAS,JAZZ 3 h semanais 75h mensais R$ 30,00
E BALLET
DANCAS E CULTURA |01 3 h semanais 20h mensais R$ 30,00
QUILOMBOLA
DANCAS E CULTURA |01 3 h semanais 30h mensais R$ 30,00
TRADICIONALISTAS
e ATIVIDADE DE 01
CONDICIONAMENTO
FISICO PARA PESSOAS 3 h semanais 48 h mensais R$ 30,00
IDOSAS
e JIUJITSU 01 3h semanais 20 h mensais R$ 30,00
CORTE E COSTURA 01 3 h semanais 20h mensais R$ 30,00
INFORMATICA 01 3 h semanais 24h mensais R$ 30,00
BANDA MARCIAL 01 3 h semanais 20h mensais R$ 30,00
PINTURA RESIDENCIAL 01 3 h semanais 20h mensais R$ 30,00
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e PINTURA EM TELAS E |01 3 h semanais 20h mensais R$ 30,00
QUADROS
e VIOLAO 01 3 h semanais 20h mensais R$ 30,00
e YOGA 01 3 h semanais 20h mensais R$ 30,00
AREA OFICINA EMENTA
Ministrar, administrar, monitorar e coordenar as aulas e
praticas de acordo com o planejamento; Ensinar conceitos e
conhecimentos de técnicas artesanais, realizar atividades
desenvolvendo as varias técnicas em artesanato, como
pintura em tecido, em madeira, técnicas em EVA, com
feltragem, tric6, croché, artesanato com reciclagem,
Artesanato decoupage, craquelé; Confeccdo de enfeites decorativos, de

Arte e cultura
em geral

acordo com a necessidade do projeto; Desenvolver as
diversas possibilidades de artes manuais. Atuar ética e
profissionalmente; Estimular a autoconfianca, criatividade,
responsabilidade e preservacdo ambiental e desenvolver o
trabalho em equipe; Estimular o planejamento econémico para
organizar custos e lucro de producao

0

Dancas
contemporaneas,
Jazz e Ballet

Ministrar, administrar, monitorar e coordenar as aulas e
préaticas de acordo com o planejamento; Possibilitar a melhora
da coordenacdo motora, agilidade, ritmo e percepcao
espacial; Contribuir para o desenvolvimento da musculatura
corporal de forma integrada e natural; Introduzir a iniciacdo ao
ballet, jazz e dancas contemporaneas. Colaborar para a
melhora na autoestima e fortalecimento emocional;
Possibilitar o convivio em grupo e fortalecimento das relacdes
sociais.

Danca e Cultura
Quilombola

Ministrar, administrar, monitorar e coordenar as aulas e
praticas de acordo com o planejamento; Promover a
preservacdo da tradigdo, costumes e da cultura quilombola;
Estimular o acesso desta comunidade a programas de resgate
e manutencdo da cultura quilombola, teatro da cultura
quicumbi; Proteger a memoria cultura, social, religiosa,
praticas comunitarias, dancgas tipicas, cultura dos tambores e
identidade racial e étnicas afroagoriana da regido I; Apresentar
e ensinar o acervo e musicas da cultura do “Ensaio de
Pagamento de Promessa” .

Dancas e cultura
Tradicionalistas

Ministrar, administrar, monitorar e coordenar as aulas e
praticas de acordo com o planejamento; Promover a
preservacdo da tradi¢cdo, costumes e da cultura gaucha;
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Proteger a memodria cultural, social, religiosa, praticas
comunitarias, dancas tipicas, cultura e identidade do gaucho;
Apresentar e ensinar o acervo e musicas da cultura
tradicionalista; Possibilitar a melhora da coordenagédo motora,
agilidade, ritmo e percepc¢éao espacial; Contribuir para o
desenvolvimento da musculatura corporal, de forma
integrada e natural; Colaborar para a melhora na autoestima
e fortalecimento psicossocial; Possibilitar o convivio em
grupo, fortalecendo as relagdes sociais, bem como trabalhar
limites como organizadores das relacdes e afetos.

Pintura em Telas
e Quadros

Ministrar, administrar, monitorar e coordenar as aulas e
praticas de acordo com o planejamento; Ensinar conceitos e
conhecimentos de técnicas de pintura em telas e azulejos;
Ensinar o uso correto dos materiais; Estimular a pratica de
técnicas em pintura em diversos materiais; Estimular a
autonomia e producdo inclusiva; Fortalecer a autoestima.

Esporte e
Lazer

Atividade de
Condicionamento
Fisico para
Pessoas Idosas

Ministrar, administrar, monitorar e coordenar as aulas e
préaticas de acordo com o planejamento; Possibilitar a melhora
da coordenacdo motora, agilidade, ritmo e percepcao
espacial; Contribuir para o fortalecimento da musculatura
corporal de forma integral e natural; Colaborar para a melhora
na autoestima e fortalecimento psicossocial; Possibilitar o
convivio em grupo, fortalecendo as relacbes sociais.

Jiu- Jitsu

Ministrar, administrar, monitorar e coordenar as aulas tedricas
e praticas de acordo com o planejamento da oficina,estimular
o desenvolvimento de habilidades. Exercicios de coordenacdo
motora e disciplina, percepcao melhoria nos reflexos, dimui o
extres e aumento de bem estar, trabalho de fortalecimento de
vinculos e auto-estima.

Professor
Particular

Corte e Costura

Ministrar, administrar, monitorar e coordenar as aulas teoricas
e praticas de acordo com o planejamento da oficina,
relacionado a um publico diverso conforme especificagdo do
servico; Estimular técnicas de corte e costura, desenvolver a
criatividade, coordenacdo motora fina, uso correto e cuidado
com o0s materiais; Estimular o planejamento econémico para
organizar custos e lucro de producdo; Colaborar para a
melhora na autoestima e fortalecimento emocional; Colaborar
para a melhora na autoestima e fortalecimento emocional.

Violao

Ministrar, administrar, monitorar e coordenar as aulas e
praticas de acordo com o planejamento; Estimular o
desenvolvimento de habilidades musicais, como
conhecimento em notas, acordes, formagdo dos acordes,
exercicio de coordenacdo motora e lateralidade; percepgao
musical e ritmo; Colaborar para a melhora na autoestima e
fortalecimento psicossocial; Possibilitar o convivio em grupo,
fortalecendo as relagbes sociais.

loga

Ministrar, administrar, monitorar e coordenar as aulas e
praticas de acordo com o planejamento; Introduzir praticas ad

13



ioga em consonancia com a idade e adequando com o ritmo e
desenvolvimento do grupo; Realizar atividades
desenvolvendo as técnicas da ioga; Movimento, exercicios
respiratérios, meditagdo; Desenvolver maior flexibilidade,
melhorar o condicionamento fisico, a autoconfianca, a postura
e desenvolver o trabalho em equipe; desenvolver os diversos
movimentos e posturas fisicas da ioga; Colaborar para a
melhora na autoestima e fortalecimento psicossocial;
Possibilitar o convivio em grupo, fortalecendo as relagdes
sociais.

Banda Marcial

Ministrar, administrar, monitorar e coordenar as aulas e
praticas de acordo com o planejamento; Estimular o
desenvolvimento de  habilidades  musicais, como
conhecimento em notas, acordes, formag¢do dos acordes,
exercicio de coordenacao motora e lateralidade; percepcao
musical e ritmo; Estimular o respeito , limites, regras, trabalho
coletivo e valorizacdo do de si e do outro no processo de
construgdo musical; Colaborar para a melhora na autoestima
e fortalecimento psicossocial; Possibilitar o convivio em grupo,
fortalecendo as rela¢gfes sociais.

Informatica

Ministrar, administrar, monitorar e coordenar as aulas tedricas
e praticas de acordo com o planejamento da oficina; Estimular
0 desenvolvimento de habilidades; Desenvolver atividades de
estimulacdo de motricidade fina, atencdo, concentracéo,
cooperacdao, responsabilidade, ensino da teoria e pratica com
computadores, no¢des de Word, Excel, Movie Maker, Power
Point, Publisher, pesquisa na internet e uso responsavel desta
ferramenta; Noc¢Bes de uso consciente de redes sociais;
Estimular a inclusédo produtiva e social.

Pintura

Pintura Residencial

Ministrar, administrar, monitorar e coordenar as aulas teoricas
e préticas de acordo com o planejamento; Ensinar a realizar
analise e preparacdo de tintas, para pinturas em superficies
internas e externas; Ensinar a técnica de polimento e retoque
de superficies pintadas; Preparar as superficies para pinta-las,
como limpeza, aplicacdo de massa fina ou corrida e lixamento;
Ensinar a técnica de aplicacdo de papel de parede e gesso
para acabamento; Ensinar o uso correto dos materiais;
Respeitar as normas de prote¢cdo para evitar acidentes;
Estimular a autonomia e producéo inclusiva.
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ANEXO lI
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO EDITAL Ne°........... [oviennnn

NOME

RG

CNPJ

TELEFONE

E-MAIL

ENDERECO
CEP

GRADUACAO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

POS-GRADUACAO

MESTRADO

.................................................. de, ................ de 2022.

Assinatura do profissional e/ou Empresa prestadora de servigos




ANEXO Il
DECLARACAO DE HABILITACAO

Eu, (NOME) , (PROFISSAO) inscrito no CPF/CNPJ sob n°............c.cc........ DECLARA, ainda, sob as

penas da lei,que:

a) recebeu os documentos que compdem o Edital para Credenciamenton®__/ Municipio de
Tavares-RS e que tomou conhecimento de todas as informacdes e condigdes para cumprimento

das obrigacdes objeto destecredenciamento.

b) ndo se encontra declarado (a) iniddbneo (a) para licitar ou contratar com 6rgédos da
Administragdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal e, inexiste fato
superveniente impeditivo de sua habilitacdo, em cumprimento do disposto no art. 61, | da Lei n°
14.133/2021;

C) estd em situacao regular para o exercicio da profissao;

d) ndo é servidor do Municipio de Tavares-RS;

f) nao esta impedido de contratar com a Administracdo Publica, direta e indireta;
0) Concorda com os termos do edital e seus anexos.

Por ser a expressado da verdade, firmo a presente.

Assinatura;
CNPJ:
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ANEXO IV

MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO N =-coxfnmmen

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE TAVARES E A
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS.

O Municipio de Tavares, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Abilio
Vieira Paiva, 228, Centro, Tavares, Estado do Rio Grande do Sul, inscrito no CNPJ sob o n°
88.427.018/0001-15, neste ato representado pelo Sr. ----- , mmmmm- , brasileiro, casado, inscrito no
CPF n® ------ , Cédula de identidade n © ------ , doravante denominado CREDENCIANTE , e a
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS ......ccooiiiiiiiieeeeieeee e , inscrita no CNPJ
sob n................ celebram o presente Termo de Credenciamento em conformidade com o
Processo Administrativo n° ------ [------- . O presente TERMO DE CREDENCIAMENTO é regido pela
Lei 14.133/2021 e demais legislacdo pertinente, observadas as clausulas e condi¢cbes a seguir
enunciadas.

| 1. DO OBJETO |

1. Prestagéo de servigos para realizagdo de projeto nas areas de Artesanato, Arte e Pintura de
Telas e Quadros, Banda Marcial, Balé, Cultura Quilombola, Ginastica da Terceira Idade,
Informatica, Invernadas Artisticas, Violdo, Yoga, para sensibilizacdo e interacdo social de
criangas e jovens, e adultos atendidos pelos projetos sociais do CRAS MATAV.

mediante as condi¢des estabelecidas no presente instrumento convocatorio e seus anexos, que se
subordinam a Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n° 14.133/2021; observadas as alteragdes
posteriores introduzidas nos referidos diplomas normativos.

| 2. DA EXECUCAO |
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2.1 O objeto deste Termo de Credenciamento serd executado no CRAS/MATAV, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal Trabalho, Acdo Social, Habitacdo e Cidadania de

Tavares, nas datas e horarios previamente ofertados.

2.1.1 A selecao do credenciado para prestacdo de servicos se dara de acordo com as vagas
existentes considerando-se, em primeiro lugar, o tempo de experiéncia profissional do candidato e

em segundo momento o candidato que comprovar maior nivel de titulacao.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Na execucdo do objeto deste Termo de Credenciamento se obrigam as partes a:
3.1.1 — CREDENCIANTE:
3.1.2 Assegurar o livre acesso do profissional aos locais onde 0 mesmo prestara 0s servicos;

3.1.3 Fornecer ao profissional as informacfes, material e esclarecimentos necessarios a sua

atividade;
3.1.4 Supervisionar, acompanhar e fiscalizar a prestacao de servi¢cos contratados:

3.1.5 Notificar o Prestador, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades encontradas

na execucao do servico prestado.

3.1.2. CREDENCIADO:

3.1.3. executar os servigos dentro dos padrdes estabelecidos pelo Municipio, de acordo com o
especificado neste Termo, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do

descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢cdes estabelecidas emcontrato.

3.1.4. ndo se pronunciar em nome do Municipio de Tavares a 6rgdo de imprensa, sobre
guaisquer assuntos relativos as atividades da mesma, bem como sobre os procedimentos e/ou

expedientes confiados.

3.1.5. dar ciéncia ao Municipio, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que

verificar na execugéo dos servicos.

3.1.6. corrigirimediatamente qualquer falha verificada na execucgéo dos servigos.
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3.1.7. prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio cujas reclamacdes se

obrigam a atender prontamente.

3.1.8. dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo do Municipio, no tocante a execucdo dos

servicos, assim como ao cumprimento das obrigacdes previstas em contrato.

3.1.9. nao utilizar o nome do Municipio, ou sua qualidade de credenciado deste, em quaisquer
atividades de divulgacao profissional, como por exemplo, em cartdes de visita, anincios diversos,

impressos, etc., com excec¢do da divulgacéo do eventoespecifico.

3.1.10.manter todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no ato convocatério (art.
92, XVI, da Lei n°® 14.133/2021).

3.1.11.responder perante o Municipio por qualquer tipo de atuagéo ou agdo que venha a sofrer
em decorréncia da prestacdo dos servicos, bem como pelos contratos de trabalho de seus
prepostos, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisfes judiciais, eximindo o Municipio

de qualquer solidariedade ou responsabilidade.

| 4. DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO |
4.1 Pela prestacdo dos servigos, a Secretaria Municipal Trabalho, A¢do Social, Habitacéo e

Cidadania pagara mensalmente ao prestador, pelos servigos efetivamente prestados, os valores

de cada hora, conforme valores definidos no Anexo | deste Edital.

4.2 Os profissionais e/ou empresa prestadora dos servicos credenciados deverdo responsabilizar-
se-a pelos encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e quaisquer outros encargos que

incidam ou venham a incidir sobre seu pagamento.

| 05. DA VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO |

5.1. O presente Termo tera vigéncia e prazo de execucéo de 12 (doze) meses, a contar da data de

sua assinatura e eficicia a partir de sua publicacdo no Portal e Mural oficial da Prefeitura Municipal
de Tavares, obedecendo as disposi¢oes legais, podendo ser prorrogado na forma do art. 106 da Lei
n° 14.133/2021.

| 06. DAS PENALIDADES |

6.1. Por infragdo as normas legais e de credenciamento e demais normas aplicaveis, sera

cancelado o credenciamento nos seguintes casos:
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6.1.1. Recusa injustificada em assinar o Termo de Credenciamento;

6.1.2. Rescisdo contratual a que tenha dado causa;

6.1.3. Omisséo de informacdes, ou a prestacado de informacdes inveridicas;
6.1.4. Decretacdo de faléncia ou instauragéo de insolvéncia civil;

6.1.5. Demais hipéteses de impedimento previstas no Edital e seus anexos, no Termo de

Credenciamento, no Decreto n°® 21.981/32, e na legislagéo que disciplina a matéria.

| 07. DA CESSAO |

7.1. Fica vedada a cessao total ou parcial dos direitos e obrigacdes decorrentes do presente Termo.

| 8. DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO |

8.1. Do presente termo n&o decorre vinculo empregaticio de qualquer natureza entre 0 Municipio e
a EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS.

9. DA FISCALIZACAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

9.1. Durante a vigéncia deste Termo de Credenciamento a execucao do objeto sera
acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal deTrabalho, Acdo Social, Habitacdo e

Cidadania.

| 10. DA RESCISAO |

10.1. A inexecucéo total ou parcial do Termo enseja a sua rescisdo, com as consequéncias

contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

10.2. Constituem motivos para a rescisdo do presente Termo:

a) ndo cumprimento de clausulas especificagfes ou prazos;
b) cumprimento irregular de clausulas especificacdes ou prazos;
C) Lentidao no seu cumprimento, levando a CREDENCIANTE a comprovar a impossibilidade

da concluséo do servico, nos prazos estipulados;
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d) Atraso injustificado do inicio do servigo;
e) Paralisacdo do servigo sem justa causa e prévia comunicacao a Administracao;

f) Desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar

e fiscalizar a sua execuc¢éao, assim como a de seus superiores;
0) Decretacao de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;

h) Razbes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera Administrativa a que esta subordinado o

CREDENCIADO, e exaradas no processo Administrativo a que se refere o Termo.

10.3. A rescisdo do Termo podera ocorrer de forma amigavel, por acordo entre as partes,

reduzindo a termo no processo desde que haja conveniéncia para a Administracdo Publica.

| 11. DO FORO |

11.1 Fica eleita o foro da Comarca de Mostardas, para dirimir quaisquer dlvidas ou contestacdes
oriundas, direta ou indiretamente, deste instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

11.2 E por estarem justos e acordados, assinam o presente contrato em 03 (tres) vias de igual teor

e forma juntamente com 02 (duas) testemunhas, igualmente signatarias.

Tavares, RS ----- de de

CREDENCIANTE

CREDENCIADO E/OU EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS

TESTEMUNHAS:
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